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Despre AIESEC

AIESEC are 65 de ani de experienta in dezvoltarea tinerilor din intreaga lume si transformarea lor
in lideri responsabili ai societatii de astazi.

Prezenta in peste 124 de tari si teritorii, cu peste 60.000 de membri, AIESEC este cea mai mare
organizatie condusa de tineri si pentru tineri. Aceasta are drept prioritate, crearea unei platforme
pentru dezvoltarea potentialului de leadership. Mai mult, AIESEC ofera tinerilor oportunitatea de
a fi cetiteni globali, de a schimba lumea si de a acumula experiente si abilitati pentru un viitor mai

bun.



AIESEC Bucuresti a fost primul ONG din

Romania, incepand din martie 1990, fondat cu
ajutorul AIESEC Viena. Incepand de atunci,
am ajutat constant tineri si comunitati pentru
a se dezvolta si a genera un nivel ridicat de

educatie, perfomanta si responsabilitate.

Suntem incantati de colaborarea pe care o avem cu
celelalte 13 locale din Romania: Iasi, Cluj-Napoca,
Targu-Mures, Brasov, Timisoara, Pitesti, Ploiesti,
Galati, Craiova, Constanta, Sibiu, Oradea, Arad,
Suceava, oferind astfel studentilor un mediu extins

de invatare.
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Suceava




Despre AIESEC Academy

AIESEC Academy a devenit un proiect traditie in organizatie, prima editie a acestuia
desfasurandu-se in urma cu 8 ani.

Proiectul a luat nastere dupa un studiu realizat in randul studentilor, cu scopul identificarii
nevoilor acestora, in timpul anilor de curs. Astfel, am constat ca acestia doresc o0 experienta
practica calitativa, indrumare si apartenenta la un mediu in care sa-si expuna cunostintele.

De aceea, AIESEC Academy 1isi propune, in fiecare editie, sa ofere studentilor 0 experienta
practica, sa devina un cadru de dezvoltare pentru acestia si sa faciliteze interactiunea lor cu

mediul business atat pe plan local, cat si in cel international.



AIESEC Academy Spring Edition

Urmirind indeaproape dorintele studentilor, am creat un proiect de educatie non-formala care

consta in:

« O perioada de training-uri si workshop-uri;

« Un study case, in urma caruia companiile partenere vor selecta interni.

Atat training-urile, cat si workshop-urile vor fi sustinute de catre specialisti in diverse domenii,
precum: IT, marketing, finante, resurse umane (HR).

Studentii vor avea sansa de a deveni interni la una din companiile partenere ale acestui proiect sau

pot beneficia de internship-uri globale in companiile sau in ONG-urile din tarile in care organizatia

AIESEC este prezenta.



» TARGET

Proiectul se adreseaza studentilor din

“Academia de Studii Economice” (ASE)

Bucuresti, “Universitatea Politehnica”,
“Universitatea Bucuresti” si nu numai. Pot
participa la proiect si studentii din alte

facultati, in afara celor mai sus mentionate.

Peace &
fulfillment of

Humankind'’s
Potential

> STRUCTURA
AIESEC Academy va incepe printr-o

ceremonie de deschidere, apoi vor urma
training-uri si workshop-uri. Spre final, se
va desfasura un study case, in urma caruia
vor fi selectati viitorii interni in companiile
partenere, iar in cele din urma, va avea loc

ceremonia de inchidere a proiectului.

* Datele vor fi stabilite cu exactitate in
momentul in care se primesc confirmdrile de

participare.



» BENEFICIILE D[JMISEAYQASTRA

accesul la tineri care au un nivel ridicat de pregitire in
diferite domenii;

descentralizarea etapelor de recrutare, selectie si
training/formare a viitorilor angajati si, implicit, de reducere
a costurilor, care va fi preluata de noi;

promovarea companiei dvs. in mediul studentesc, dezvoltarea
brandului si pozitionarea acestuia ca si “brand choice” in
randul studentilor;

aparitia in newsletterul AIESEC Bucuresti al carui abonati
atinge pragul de 900 de studenti, 1000 de alumni si 30 de
companii partenere (RINF, ACCA, Accenture, Danone etc.);
colaboririle cu AIESEC ofera oportunititi si beneficii
dinamice care includ prezenta si/sau prezentarea companiei si
a proiectelor initiate de dvs. in cadrul unor conferinte locale,
regionale, nationale sau internationale, mesajul dorit

ajungand la mii de oameni anual.

articole pe retelele de socializare (Facebook, Twitter,
Google+), pe blogul oficial AIESEC si mentionari in cadrul
siteului www.aiesecbucharest.ro;

aparitia siglei organizatiei/fundatiei/universitatii/companiei
dvs. pe toate materialele de promovare (flyere, postere);
speech de promovare in cadrul ceremoniei de deschidere —
acces la aproximativ 100 de persoane din mediul studentesc si
corporate;

experimentarea unui mediu creativ ce se caracterizeaza prin
implicarea reala a membrilor AIESEC, prin facilitarea
ceremoniilor de inchidere si deschidere ale proiectului si prin
intermediul sesiunilor care pot fi tinute in oricare dintre
acestea atat cat subiectul este unul de interes general,
cresterea notorietatii profilului companiei/organizatiei ;
promovarea atestatelor sau a cursurilor tinute de catre
organizatia dvs.;

asigurarea unei viitoare resurse umane;



Date de contact

, : : :

» Cristi Preda . » Ciprian Minea
Telefon: 0734069138 raonator proi Telefon: 0726580014

» Vlad Oancea

Vanziri Telefon: 0720253529

Relatii publi

» Sergiu Calinoiu
Telefon: 0736353827 > Beatrice Leca
Telefon: 0729662663
» loana Scorus
Telefon: 0733149630

* Pentru orice fel de informatii, ne puteti contacta la adresa de e-mail:
aiesecacademy.spring2014@gmail.com
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